Zatacznik 5 do QP-CO-3-3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placowki medycznej oraz os§wiadczenie

o niekaralnos$ci

1. Rekrutacja

1)

Podczas rekrutacji personelu bierze si¢ pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/
kandydatki oraz stosunek do wartosci i misji WS — SP ZOZ w Zgorzelcu, jak rowniez
do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

2. Rejestr Sprawcow na Tle Seksualnym

1)

2)

3)

4)

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwick innej formie
(umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to:

a) imi¢(imiona) i nazwisko,

b) nazwisko panienskie,

c) Pesel

d) imiona rodzicow.

Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow i zleconych zadan.

Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Dziat Shuzb Pracowniczych. Wydruk
z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby wspotpracujacej na podstawie
umowy cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

3. Krajowy Rejestr Karny

1)

2)

3)

4)

Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wedlug wzoru z zalacznika nr 15.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji
o niekaralno$ci, zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych
wedtug zatacznika nr 15 do niniejszej procedury.

Pod o$wiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



