
Załącznik 5 do QP-CO-3-3 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placówki medycznej oraz oświadczenie  

o niekaralności  

1. Rekrutacja 

1) Podczas rekrutacji personelu bierze się pod uwagę m.in. wykształcenie, uprawnienia, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ 

kandydatki oraz stosunek do wartości i misji WS – SP ZOZ w Zgorzelcu, jak również 

do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i bezpieczeństwa. 

2. Rejestr Sprawców na Tle Seksualnym 

1) Każdy kandydat/kandydatka do pracy lub współpracy w jakiejkolwiek innej formie 

(umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staż itp.) podlega 

weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

2) Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to:  

a) imię(imiona) i nazwisko,  

b) nazwisko panieńskie,  

c) Pesel  

d) imiona rodziców.  

3) Weryfikacja w Rejestrze musi odbyć się przed dopuszczeniem do wykonywania 

obowiązków i zleconych zadań. 

4) Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Dział Służb Pracowniczych. Wydruk  

z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub  

w analogicznej dokumentacji dotyczącej osoby współpracującej na podstawie 

umowy cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stażysty.  

3.  Krajowy Rejestr Karny 

1) Kandydat/kandydatka mający bezpośredni kontakt z dzieckiem ma obowiązek 

dostarczyć informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego.  

2) Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas przedkłada informacje                                       

z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej, związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację                  

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji 

dla ww. celów.  

3) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności  

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie według wzoru z załącznika nr 15. 

4) W przypadku niemożliwości przedstawienia kandydat/kandydatka informacji  

o niekaralności, zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekaralności oraz 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych 

według załącznika nr 15 do niniejszej procedury.  

5) Pod oświadczeniami składanymi po rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  


