
 
 

INFORMACJA O REALIZOWANEJ STRATEGII PODATKOWEJ 

Wielospecjalistycznego Szpitala – Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu 

ZA ROK PODATKOWY 2023 

 

 

I. Wstęp 

1. W Roku Podatkowym objętym niniejszą informacją Wielospecjalistyczny Szpital – 

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu (dalej, jako Szpital) 

działał w zgodzie z przyjętą Strategią Podatkową i zrealizował wszystkie cele w 

obszarze podatkowym. Szpital wykonał zamierzone zadania prawidłowo dzięki 

przewidzianym w Strategii podatkowej narzędziom. 

2. Organ Zarządzający Szpitala zapewnił skuteczną i adekwatną kontrolę działalności 

pod kątem wypełniania obowiązków nakładanych na Szpital przez przepisy prawa 

podatkowego, w szczególności:  

a) dochowywał należytej staranności celem zapewnienia prawidłowości rozliczeń 

podatkowych Szpitala;  

b) dbał o uczciwość i przejrzystość działań oraz etyczną postawę pracowników 

Szpitala w zakresie rozliczeń podatkowych. 

3. W Roku Podatkowym objętym niniejszą informacją nie wystąpiły okoliczności, które 

groziły niewykonaniem Strategii Podatkowej, albo które wymagały zmiany lub 

aktualizacji Strategii Podatkowej.  

4. Szpital nie przewiduje, aby w najbliższym roku podatkowym miały nastąpić zdarzenia, 

w wyniku których będzie konieczna zmiana przyjętej Strategii Podatkowej. 

Ewentualne kwestie, które mogą uzasadniać taką zmianę Szpital upatruje w zmianie 

przepisów prawa podatkowego, jeśli wprowadzane lub nowelizowane przepisy 

podatkowe będą nakładały na Szpital nowe obowiązki podatkowe lub modyfikowały 

aktualne obowiązki. 



II. Informacje o stosowanych przez Szpital procesach oraz procedurach dotyczących 

zarządzania wykonywaniem obowiązków wynikających z przepisów prawa 

podatkowego i zapewniających ich prawidłowe wykonanie  

W celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa podatkowego, jak 

również dla zagwarantowania ich prawidłowego wykonania wdrożono w Szpitalu 

następujące procedury i instrukcje: 

a) Regulamin Kontroli Zarządczej; 

b) Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania; 

c) Procedura obiegu umów; 

d) Polityka Rachunkowości wraz z załącznikami obejmującymi m.in.: 

 Instrukcję kasową; 

 Procedury 

kontroli wewnętrznej i obiegu dokumentów finansowo-księgowych; 

 Zasady prowadzenia rachunku kosztów; 

 Instrukcję 

inwentaryzacyjną; 

e) Procedura sprzedaży i ewidencjonowania obrotu na rzecz osób fizycznych za 

pomocą kas fiskalnych; 

f) Procedura realizacji obowiązków w zakresie schematów podatkowych (MDR) 

g) Regulamin udzielania zamówień publicznych do 130 tys. zł i Regulamin udzielania 

zamówień publicznych; 

 

III. Informacje o dobrowolnych formach współpracy z organami Krajowej Administracji 

Skarbowej  

 

1. Szpital nie wnioskował oraz nie zawierał umów o współdziałanie z organami 

podatkowymi w zakresie podatków, w myśl art. 20s § 1 ustawy ordynacja podatkowa 

(ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 

1325). 

2. W bieżącym wypełnianiu obowiązków podatkowych Szpital współpracuje z 

Dolnośląskim Urzędem Skarbowym we Wrocławiu 

ul. Żmigrodzka 141,  

51-130 Wrocław 



3. W razie potrzeby Szpital korzysta z infolinii Krajowej Informacji Podatkowej. 

IV. Informacja o realizacji Strategii Podatkowej 

1. Szpital w Roku Podatkowym podejmował wszelkie niezbędne środki w celu 

prawidłowego określenia oraz terminowej zapłaty należności publicznoprawnych, tj.:  

a) płacił miesięcznie zaliczki na podatek dochodowy od osób prawnych,  

b) składał w miesięcznych okresach plik JPK_VAT oraz regulował zobowiązania 

podatkowe z tego tytułu,  

c) składał informacje VAT UE, 

d) prowadził wymagane ewidencje podatku VAT, dokonywał weryfikacji 

kontrahentów pod kątem tzw. białej listy, stosował mechanizm podzielonej 

płatności; 

e) w ustawowych terminach wpłacał podatki lokalne,  

f) pełnił funkcję płatnika zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych,  

g) w ustawowych terminach przesyłał informacje i deklaracje do organów 

podatkowych,  

2. Szpital w Roku Podatkowym nie planował i nie podejmował działań 

restrukturyzacyjnych. 

3. Szpital w Roku Podatkowym nie dokonywał rozliczeń podatkowych na terytoriach lub 

w krajach stosujących szkodliwą konkurencję podatkową wskazanych w aktach 

wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 updop (ustawa z dnia 15 lutego 

1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1406) oraz 

w obwieszczeniu ministra właściwego do spraw finansów publicznych wydanym na 

podstawie art. 86a § 10 ordynacji podatkowej. 

4. Szpital w Roku Podatkowym nie realizował transakcji z podmiotami powiązanymi w 

rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 updop, których wartość przekraczała 5% sumy 

bilansowej aktywów w rozumieniu przepisów o rachunkowości, ustalonych na 

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. 

5. Szpital za Rok Podatkowy oraz lata poprzednie złożył jedną informację o schematach 

podatkowych, o których mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej w zakresie 

zmiany zasad współpracy (łączącej strony umowy) z umowy o pracę na umowę o 

świadczenie usług. Celem uzgodnienia było uelastycznienie formy współpracy z kadrą 

osób współpracujących. 



6. Szpital w Roku Podatkowym nie składał wniosków o wydanie: 

a) ogólnej interpretacji podatkowej, o której mowa w art. 14a § 1 ordynacji 

podatkowej (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa. (t.j. Dz.U. z 

2020 r. poz. 1325),  

b) indywidualnej interpretacji przepisów prawa podatkowego, o której mowa w art. 

14b ordynacji podatkowej,  

c) wiążącej informacji stawkowej, o której mowa w art. 42a ustawy o podatku od 

towarów i usług (Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 685); 

d) wiążącej informacji akcyzowej, o której mowa w art. 7d ust. 1 ustawy o podatku 

akcyzowym (Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym t.j. Dz.U. z 

2020 r. poz. 722). 

 

Dyrektor Szpitala oświadcza, że przedstawione powyżej informacje dotyczą roku objętego 

niniejszą informacją oraz są zgodne z rzeczywistością. 

 

 

      ____________________________ 

      Dyrektor WS – SPZOZ w Zgorzelcu 
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